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Spéldzielnia Mieszkaniowa
»PRZECLAW?”
w Przeclawiu
72-005 Przeclaw 54B

LIST POLUSTRACYJNY

W wyniku zawartej umowy w dniu 24.06.2021 r. nr 5/06/2021 r. pomiedzy
Ogoélnopolskim Zwigzkiem Rewizyjnym Wiejskich Sp6tdzielni Mieszkaniowych z siedzibg w
Przectawiu a Spétdzielnia Mieszkaniows ,PRZECLAW” w Przeclawiu w dniach od
20.07.2021 r. do 09.08.2021 r. zostala przeprowadzona przez Zwiazek pelna lustracja
spoldzielni za lata: 2018, 2019, 2020.

Lustracjg rozpoczgto w dniu 20.07.2021 r., wpisano do ksigzki kontroli w poz. 9 .

Wigksza czg$¢é badan lustracyjnych przeprowadzono w siedzibie spétdzielni a pozostalg
czg$¢, ze wzgledu na ogloszony w kraju stan zagrozenia epidemiologicznego (COVID-19),
zdalnie korzystajac z ustug telefonicznych i internetowych.

Przedmiotem lustracji byly nastepujace zagadnienia:

. Stan organizacyjno-prawny Spétdzielni,

.Organizacja i funkcjonowanie organéw samorzadowych,

. Struktura organizacyjna stuzb pracowniczych,

. Stan prawny gruntéw bedacych w posiadaniu Spétdzielni,

. Sprawy cztonkowskie,

. Sprawy lokalowe,

. Dziatalno$¢ inwestycyijna,

. Gospodarka zasobami mieszkaniowymi,

. Gospodarka remontowa,

. Gospodarka finansowa,
11. Wyodrgbnione organizacyjnie i gospodarczo jednostki Spétdzielni,
12. Realizacja wymogéw wynikajgcych z ustawy o spétdzielniach

mieszkaniowych,

13 Realizacja wnioskéw polustracyjnych z poprzedniej lustracji.

Celem lustracji bylo:

- sprawdzenie przestrzegania przepisdw prawa, postanowien statutu, uchwal, regulaminéw
i zawartych umoéw, '

- kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spotdzielnie jej celow
ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

- wskazanie czionkom na nieprawidtowosci w dziatalnosci organéw spétdzielni,

- przedstawienie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej spétdzielni zalecen polustracyjnych
oraz og6lnej oceny spotdzielni.,

Lustracja nie obejmowata badania sprawozdania finansowego pod wzgledem
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rzetelnosci i prawidtowosci w rozumieniu art.88 a Prawa Spotdzielczego.

W trakcie lustracji zbadano sprawozdania w zakresie terminowodci i kompletnosci

ich sporzadzenia, zatwierdzenia oraz przekazywania do KRS i Urzgdu Skarbowego.
Sporzadzone sprawozdania spelniaja wymogi Ustawy o rachunkowosci.

Ustalenia lustracji wynikajg ze stwierdzonych faktéw, na podstawie przedlozonych
lustratorowi dokumentéw oraz wyjasnien ztozonych przez Prezesa Sp6idzielni oraz
pracownika administracyjno- ekonomicznego.

Ustaleniom lustracji stuzyly szczegélnie:

- statut i unormowania wewnetrzne o charakterze regulaminowym,

- dokumentacja z dziatalnosci organéw samorzadowych spéldzielni,

- ewidencja finansowo — ksiggowa oraz sprawozdania finansowe,

- inne istotne dokumenty dotyczace zakresu badan w ramach niniejszej lustracji.

Ustalenia lustracji zostaty zawarte w protokole lustracji, ktéry tacznie z listem
polustracyjnym stanowi integralng cato$é. Protokét lustracji zostat podpisany bez zastrzezen
przez Prezesa Zarzadu Spétdzielni i ma moc dokumentu urzgdowego. Z badan lustracyjnych
sporzgdzono 4 jednobrzmiace protokoly. (dla Spétdzielni, Rady Nadzorczej, Zwigzku
Rewizyjnego i lustratora).

Poprzednia lustracja petna z dziatalnosci Spétdzielni za lata 2015-2017
przeprowadzona byta przez OZRWSM w Przectawiu w roku 2018, czym spetniono
obowigzek lustracyjny okreslony w art. 91 ustawy Pr. sp.

Ocena dziatalno$ci spotdzielni, wnioski wynikajgce z przeprowadzonej lustracji pelnej
dzialalnosci spéldzielni oraz zalecenia zawarte w liScie polustracyjnym zostaly
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w roku 2018, czym zostat spetniony
art. 93 § 4 ww ustawy.

W badanym okresie przedmiotowa spétdzielnia poddana byta kontroli
przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Policach, ktéra zakoniczyta sig
pozytywnie dla spétdzielni nie sformowano zadnych wnioskéw do wykonania.

W lustrowanym okresie Spétdzielnia dziatata w oparciu o Statut przyjety do
stosowania w dniu 2912.2003 r. z p6z. zmianami.

Posiadane unormowania wewngtrzne o charakterze regulaminowym wynikaja z potrzeb
statutowych spo6tdzielni, dostosowane sg do nich.

Walne Zgromadzenia Czlonkéw zwolywane byly w terminach ustawowych i wedtug
norm przypisanych. Przebiegaly prawidtowo, podjete uchwaty sa wazne a dokumentacja jest
kompletna, nie budzi zastrzezen od strony formalne;.

W okresie objgtym badaniem pracowat pigcioosobowy skiad Rady Nadzorczej,
zgodnie z zakresem swoich kompetencji, zajmowat si¢ najistotniejszymi sprawami
zwigzanymi z biezgcg dziatalnoscig Spétdzielni wypelniajgc role kontroli i nadzoru. Rada
brata udziat w organizowaniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Zarzadu, ktéry jako organ
wykonawczy w strukturze organéw samorzadowych pelnit jednocze$nie rolg kierownicza
w biezgcej dzialalnosci Spétdzielni rozumianej jako podmiot gospodarczy i ocena dziatania
Spétdzielni zawarta w niniejszym liscie polustracyjnym jest przede wszystkim oceng
dziatania tego organu. Pracg tego organu szczegbtowo Zarzad prezentuje w ,,Sprawozdaniach
z dzialalnosci Zarzadu” przedktadanych WZC jako cze$¢ integralng sprawozdania
finansowego. Dziatalno$¢ Zarzadu byta pozytywnie oceniana przez organy Spoétdzielni
poprzez przyjecie sprawozdan z jego dziatalnosci, sprawozdan finansowych oraz udzielanie
absolutorium poszczegdlnym jego cztonkom.

Prezes Zarzadu na stanowisku pracuje od 20.03.2014 r., jego zastepca od 13.11.2019 r.,
po rezygnacji poprzedniego zastgpcy.
Lustracja wykazala, ze Zarzad $cisle wspétpracuje z Radg Nadzorczg.



Spétdzielnia na biezaco dokonywata aktualizacji danych podmiotu w Krajowym
Rejestrze Sagdowym w Sadzie Rejonowym w Szczecinie.

Aktualizacja danych dotyczyta zmian sktadu osobowego w Zarzadzie, w Radzie Nadzorczej
i informacji o ztozeniu rocznych sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Struktura organizacyjna Spétdzielni w petni zabezpiecza realizacj¢ zadan statutowych.
Spotdzielnia zatrudnia $rednio 3 osoby na umowe menadzerskg i umowg o pracg w niepelnym
wymiarze czasu: jest to Prezes Zarzadu, pracownik administracyjno- ekonomiczny oraz
pracownik -konserwator
W razie potrzeby zleca prace w ramach uméw cywilno- prawnych.

Dokumentacja pracownicza prowadzona jest prawidtowo zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wlasciwie jest archiwowana a zasady wynagradzania i organizacji pracy nie
odbiegajg od norm zawartych w Kodeksie Pracy..

Z ustalen lustracji wynika, iz posiadane grunty to w wiekszosci tereny wokét
budynkéw mieszkalnych nieodplatnie otrzymane od AWRSP, ktore prawnie s3 uregulowane

i stanowig wiasnos¢ spotdzielni dla kt6rych prowadzone sa Ksiggi Wieczyste.

Sprawy czlonkowskie w badanej sp6tdzielni prowadzone sg prawidtowo, cztonkowie
przyjmowani byli uchwaty Zarzadu na podstawie ztozonej deklaracji. Po nowelizacji
U.0.S.M na podstawie prawnego tytutu do lokalu. Na biezaco prowadzony jest Rejestr
czlonkéw, wymagany Prawem Spétdzielczym.

Wszystkie budynki zarzadzane i administrowane przez sp6ldzielni¢ posiadaja ksigzki
obiektu budowlanego i spos6b ich prowadzenia odpowiada ogélnym wymogom art.64
Prawa Budowlanego. W badanej jednostce wykonano wszystkie niezbedne przeglady
nakazane w/w ustawa.

Przeprowadzony w czasie lustracji przeglad zasobéw mieszkaniowych wykazat, iz Sg one
utrzymane w czystosci i nalezytym stanie estetyczno — porzadkowym oraz technicznym
mozliwym do ustalenia w trakcie wizualnego przegladu. Przed budynkami sa chodniki

i miejsca do parkowania pojazdéw, mieszkaficy majg umozliwiong segregacje odpadow.
Potrzeby remontowe wynikajg z przegladow jak réwniez z zarejestrowanych zgloszen
przez mieszkafnicoéw, wykonywanych przez firmy zewnetrzne jak réwniez systemem
gospodarczym przez pracownika spétdzielni.

Roboty remontowe i inne ustugi wykonywane przez obcych wykonawcéw, wytaniani sg
w procedurach ustalonych i nadzorowanych przez organy spétdzielni. Z ustalen lustracji
wynika, ze umowy zawierane z dostawcami ustug sa kompletne a ich postanowienia

w zakresie ochrony intereséw sp6tdzielni nie budza zastrzezen.

W kwestii rozliczania naleznosci obcigzajgcych cztonkéw z tytutu eksploatacji
stwierdza sig, ze ceny kalkulowane sg prawidtowo, w niewielkim stopniu wzrastaja,
zabezpieczajac tym samym interes mieszkancow.

Z badan lustracyjnych wynika, ze przedmiotowa spéldzielnia réznice miedzy kosztami
eksploatacji i utrzymania nieruchomosci a przychodami z optat zwickszaja odpowiednio
koszty lub przychody tej gospodarki w roku nastepnym.

Decyzje o przeznaczeniu tych réznic w poszczeg6lnych latach podejmowato WZC
stosowng uchwata w tym zakresie.

Prowadzona polityka windykacyjna sp6tdzielni jest bardzo skuteczna, §redni
wskaznik zadhuzenia w stosunku do przypisu rocznego jest zadawalajgcy i wynosi 4,11%.

Ewidencja ksiggowa Spotdzielni prowadzona jest na podstawie opracowania ,, Zasad

- polityka rachunkowosci”. Ksiggi rachunkowe prowadzone sg w jezyku polskim, w walucie
polskiej, w siedzibie Biura Ksieggowo-Handlowego Ewa Polonis, ul. R6zowa 12/5, 70-781
Szczecin, z ktérym spoéldzielnia ma zawarta umowg outsourcingu na prowadzenie ksigg
rachunkowych.



Sprawozdania finansowe zatwierdzane S3 przez organy posiadajace kompetencje w tym
zakresie.

Spotdzielnia decyzjg Zarzadu nie stosuje obrotu gotowkowego (wszystkie operacje
wykonywane sg w obrocie bezgotowkowym)

Na obshuge bankowa ma zawarta umowe z Bankiem PKO BP w Szczecinie i posiada
3 wyodrgbnione konta bankowe:

-rachunek biezacy x 2 (wptat, wyplata),

-rachunek oszczgdnosciowy - lokacyjny.

Wedlug bankowej karty wzoréw podpisoéw potwierdzonej przez bank osobami uprawnionymi
do dysponowania srodkami na rachunkach sg cztonkowie Zarzadu

Spéldzielnia nie positkuje si¢ kredytami, ogélna sytuacja finansowa spétdzielni jest
dobra, spétdzielnia posiada wilasne srodki finansowe co pozwala na biezace regulowanie
zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym i wobec dostawcéw. Wynik plynnosci
finansowej wynosi 1,30 na optymalny 1,5-2,00.

Spéldzielnia tworzy fundusz remontowy na kazdej nieruchomosci, ktérego Zrédtem
finansowania sg bezpo$rednie wplaty mieszkancow.

Spoldzielnia w do$¢ znacznym stopniu wdrozyla Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (RODO) , ktére weszto w zycie dnia 25 maja 2018 r. a
przede wszystkim przeszkolila pracownikéw i innych kontrahentow w tym zakresie jak
rowniez powiadomita, Ze administratorem ich danych osobowych jest: Spéldzielnia
Mieszkaniowa ,,PRZECLAW” w Przeclawiu ze z wielkim poszanowaniem bedzie chronié
dane osobowe i w jakim celu bedg przetwarzane.

Spoldzielnia realizowata obowigzki wynikajace z przepiséw ustawy o
spétdzielniach mieszkaniowych, ustawy Prawo Spotdzielcze praz wewngtrznych uregulowan
prawnych a dziafania te oraz inne uwarunkowania z nimi zwigzane przywolano w protokole z
lustracji.

Whioski ( zalecenia ) polustracyjne:

Na tle ustalen zawartych w protokole lustracji oraz oceny niniejszego listu polustracyjnego
stwierdzi¢ nalezy, iz dziatalnos¢ spétdzielni w okresie objetym lustracjg prowadzona byla
prawidlowo i nie ma potrzeby formutowania wnioskéw i zaleceri do przedstawienia przez
Radg Nadzorczg, zgodnie z art.46§1.pkt. 7 i art. 93 §4 Prawo sp6idzielcze, Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw.

Post¢powanie organéw spéldzielni w sprawie przyjecia do realizacji wnioskéw
lustracji:

1.Rada Nadzorcza na posiedzeniu przyjmuje wnioski i wyniki lustracji przedstawione
w liscie polustracyjnym,
2.Zarzad Spéldzielni umieszcza w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
punkt dotyczacy wnioskoéw i wynikow z lustracji,
3. Rada Nadzorcza przedstawia, zgodnie z art.46 § 1.pkt. 7 i art. 93 § 4 Prawo
spotdzielcze wnioski na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
Uprzejmie prosimy o powiadomienie Zwiazku Rewizyjnego o sposobie realizacji
wnioskéw i zalecen.
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